
 

 

 

Πίνακας: Στοχοθεσία Ποιότητας Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 

 
ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 
ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(2018-19) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

ΧΡΟΝΟΔΙΑ 

ΓΡΑΜΜΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ.1. Συνεχής 

αναβάθμιση του 

εκπαιδευτικού 

έργου & 

ενίσχυση των 

επιδόσεων των 

φοιτητών/τριών με 

επέκταση της 

εκπαιδευτικής 

δραστηριότητας 

στον τομέα 

παροχής 

προγράμματος 

σπουδών με 

εναλλακτικές 

μορφές μάθησης 

Σ1.1: Ενίσχυση της 

ενεργού 

συμμετοχής των 

φοιτητών/τριών στο 

ΠΠΣ 

 

KΤ1.1: Ποσοστό 

ενεργών 

φοιτητών/τριών 

(με διάρκεια 

σπουδών έως 

ν+2) στο σύνολο 

των 

εγγεγραμμένων 

κατά το εν λόγω 

έτος. 
 

 

 

 

62,5% 

 

 

 

63% 

 

Διερεύνηση λόγων 

καθυστέρησης των 

σπουδών 

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Γενικές Συνελεύσεις, 

ΜΟΔΙΠ 

 

 

 

31/12/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ1.2: Διασφάλιση 

βελτίωσης της 

ποιότητας στην 

εκπαιδευτική 

διαδικασία 

ΚΤ1.2:Βαθμός 

ικανοποίησης των 

φοιτητών αναφορικά 

με την ποιότητα του 

εκπαιδευτικού 

έργου. 

 

 

4,25 

 

 

4,30 

Ενημέρωση του ΠΠΣ σε 

ετήσια βάση αναφορικά με 

την αξιολόγηση της 

ποιότητας του διδακτικού 

έργου  

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Γενικές Συνελεύσεις, 

ΜΟΔΙΠ 

31/12/2021 

 

 

 

Δ4.21:Ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων κανονικής 

διάρκειας σπουδών (έως 

ν έτη). 

 

 

 

 

 

 

49,2% 

 

 

 

 

 

 

50% 

Αύξηση των απαιτήσεων 

συνεχούς παρουσίας με 

ανάθεση εργασιών και 

εργαστηριακών/φροντιστηρι

α κών ασκήσεων,  

Αξιοποίηση από την ΟΜΕΑ 

των αξιολογήσεων από τους 

φοιτητές και θέσπιση μέτρων 

με βάση την ετήσια 

αξιολόγηση των μελών ΔΕΠ, 

Ενίσχυση της διδασκαλίας με 

 

 

 

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Γενικές Συνελεύσεις, 

ΜΟΔΙΠ 

 

 

 

 

 

 

31/12/2021 



νέες μεθόδους και τεχνικές 

και την αξιοποίηση της 

Τεχνολογίας (LMS Moodle), 

 

 

 

 

 

 

 

Δ4.23:Ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων μη 

κανονικής διάρκειας 

σπουδών (πάνω από 

ν+2 έτη)  

 

 

 

 

 

 

8,5% 

 

 

 

 

 

 

8% 

Αύξηση των απαιτήσεων 

συνεχούς παρουσίας με 

ανάθεση εργασιών και 

εργαστηριακών/φροντιστηρι

α κών ασκήσεων,  

Αξιοποίηση από την ΟΜΕΑ 

των αξιολογήσεων από τους 

φοιτητές και θέσπιση μέτρων 

με βάση την ετήσια 

αξιολόγηση των μελών ΔΕΠ, 

Ενίσχυση της διδασκαλίας με 

νέες μεθόδους και τεχνικές 

και την αξιοποίηση της 

Τεχνολογίας (LMS Moodle),  

 Εδραίωση του / της 

Συμβούλου Καθηγητή/τριας, 

Διαδικασίες Δ.Π. της 

διδασκαλίας με τον/τη 

φοιτητή/τρια στο επίκεντρο 

(φοιτητοκεντρικές) 

 

 

 

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Γενικές Συνελεύσεις, 

ΜΟΔΙΠ 

 

 

 

 

 

 

31/12/2021 



 

Σ1.3: Ενίσχυση της 

διαδικασίας 

αξιολόγησης εκ 

μέρους των φοιτητών 

 

ΚT1.3: 

Ποσοστό 

συμμετοχής 

φοιτητών/τριών 

στη 

συμπλήρωση 

ερωτηματολογί

ων 

αξιολόγησης 

μαθημάτων.  
 

 

4.1% 

      

     5 % 

 

Αύξηση (από 1 σε 3 ετησίως) των 

ενημερωτικών δράσεων για 

συμμετοχή των φοιτητών στην 

αξιολόγηση, 

Παρουσίαση του ερωτηματολογίου 

αξιολόγησης, παροχή 

διευκρινήσεων και αναλυτικών 

σχολίων, 

Βελτίωση των ερωτηματολογίων 

αξιολόγησης του διδακτικού έργου 

των διδασκόντων  

Ακαδημαϊκό   Τμήμα, 

ΟΜΕΑ 

 

31/12/2021 

Σ1.4: Βελτίωση της 

ποιότητας των 

παρεχόμενων 

υπηρεσιών του 

Τμήματος προς τους 

φοιτητές/τριες 

 

Δ4.50: Ετήσιο ποσοστό 

διδασκόντων εξωτερικών 

συνεργατών 

 

 

 

20% 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

Τεκμηριωμένες προτάσεις 

για την κάλυψη των 

εκπαιδευτικών αναγκών,  

- Συμμετοχή στις 

προσκλήσεις για πρόσληψη 

ακαδημαϊκών υποτρόφων.  

 
 

Ακαδημαϊκό   Τμήμα, 

ΟΜΕΑ 

 

31/12/2021 

 

Σ1.5: Ενίσχυση της 

αριστείας σε 

Προπτυχιακούς/ές 

φοιτητές/τριες 

 

Δ4.44:Ετήσιο 

ποσοστό αποφοίτων 

με βαθμό πτυχίου 

από 8 και άνω. 

 

 

42,37% 

 

 

43% 

Επιβράβευση των 

αριστούχων φοιτητών/τριών 

με καθιέρωση παροχής 

βραβείων/υποτροφιών, 

Μετάταξη διδακτόρων από 

Α/θμια και Β/θμια 

Εκπαίδευση ως ΕΔΙΠ στο 

Τμήμα με στόχο την 

υποστήριξη της βελτίωσης 

των μαθησιακών 

αποτελεσμάτων και των 

επιδόσεων των φοιτητών, 

Διερεύνηση μαθησιακών 

αναγκών φοιτητών, 

Αξιολόγηση δομής και 

οργάνωσης μαθημάτων που 

προϋποθέτουν άλλο ως 

προαπαιτούμενο, 

Πραγματοποίηση 

ενημερωτικής ημερίδας, 1 

ετησίως, 

Δημιουργία αποθετηρίου 

πρακτικής άσκησης (καλές 

και καινοτόμες πρακτικές, 

πρακτικές υπό διερεύνηση), 

Δημιουργία ψηφιακού 

αποθετηρίου τμήματος 

πτυχιακές εργασίες και 

εργασίες ανά μάθημα, 

 

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα 

 

 

31/12/2021 



Συστηματική εφαρμογή 

συστήματος κειμενικής 

ταύτισης 

 

 

 

Δ4.46:Μέσος ετήσιος 

βαθμός πτυχίου.  

       7,77 

 

     8 

 

Επιβράβευση των 

αριστούχων φοιτητών/τριών με 

καθιέρωση παροχής 

βραβείων/υποτροφιών, 

Μετάταξη διδακτόρων από 

Α/θμια και Β/θμια Εκπαίδευση 

ως ΕΔΙΠ στο Τμήμα με στόχο 

την υποστήριξη της βελτίωσης 

των μαθησιακών 

αποτελεσμάτων και των 

επιδόσεων των φοιτητών, 

Διερεύνηση μαθησιακών 

αναγκών φοιτητών, 

Αξιολόγηση δομής και 

οργάνωσης μαθημάτων που 

προϋποθέτουν άλλο ως 

προαπαιτούμενο, 

Επικαιροποίηση του 

εκπαιδευτικού υλικού του e-

class, 

Πραγματοποίηση 

ενημερωτικής ημερίδας, 

Δημιουργία αποθετηρίου 

πρακτικής άσκησης (καλές και 

καινοτόμες πρακτικές, 

πρακτικές υπό διερεύνηση), 

Δημιουργία ψηφιακού 

αποθετηρίου τμήματος 

πτυχιακές εργασίες και 

εργασίες ανά μάθημα, 

Συστηματική εφαρμογή 

συστήματος κειμενικής 

ταύτισης 

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα,  

ΟΜΕΑ, 

ΔΕΠ Τμήματος με 

γνωστικό στα   

Παιδαγωγικά, 

Επιτροπή 

Προγράμματος 

Σπουδών, 

Επιτροπή 

Θεμάτων 

Πρακτικής 

Άσκησης 

 και Εργαστήρια 

Τμήματος. 

 

 

31/12/2021 

Σ1.6: Ανταπόκριση 

ΠΠΣ στις σύγχρονες 

επιστημονικές 

εξελίξεις και τις 

κοινωνικές 

προκλήσεις και 

απαιτήσεις 

ΚΤ1.6: Αριθμός 

διαφοροποιημένων ή  νέων 

γνωστικών αντικειμένων. 

1        2 

Διαφοροποίηση υφιστάμενων 

μαθησιακών αντικειμένων ή/και 

εισαγωγή νέων γνωστικών 

αντικειμένων 

Επιτροπή Προγράμματος 

Σπουδών & Ακαδημαϊκό 

Τμήμα 

31/12/2021 



Σ1.7: Ενίσχυση της 

υποστήριξης, της 

ενημέρωσης και της 

παρακίνησης των 

φοιτητών για 

εκπόνηση πτυχιακών 

εργασιών  

 

 

ΚΤ1.7: Ετήσιος αριθμός 

πτυχιακών εργασιών. 
20     25 

Δράσεις ενημέρωσης ( 1 ανά 

εξάμηνο, συνολικά 2) και 

παρακίνησης φοιτητών για 

εκπόνηση πτυχιακών εργασιών, 

Διεξαγωγή σεμιναρίου (1 ανά έτος) 

εκπόνησης πτυχιακών εργασιών, 

Πραγματοποίηση ημερίδας για την 

παρουσίαση πτυχιακών εργασιών με 

ερευνητική στόχευση 

 

Ακαδημαϊκό Τμήμα 31/12/2021 

 

Σ1.8: Προώθηση 

δράσεων για την 

παροχή της δια βίου 

μάθησης και της 

εκπαίδευσης 

ενηλίκων και μέσω 

e-learning 

 

ΚΤ1.8:Πλήθος 

προγραμμάτων δια 

βίου μάθησης και  

εκπαίδευσης 

ενηλίκων μέσω 

e-learning.  

 

 

        0 

 

 

 

 

 

 

     2 

 

 

 

 

 

 

Προσφορά & 

ανάδειξη καινοτόμων & 

ελκυστικών θεματικών και 

μεθόδων υλοποίησης 

πρόσφορων για ενήλικες 

 

 

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα 

 

 

 

 

 

 

31/12/2021 

Σ1.9: Προώθηση της 

δράσης για το 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση θερινών 

σχολείων 

 

ΚΤ1.9:Πλήθος 

προγραμμάτων 

θερινών σχολείων.  

 

 

0 

 

 

 

 

 

     1 

 

 

 

 

Προσφορά & 

ανάδειξη καινοτόμων & 

ελκυστικών θεματικών 

 

Ακαδημαϊκό

Τμήμα, 

ΚΕΔΙΒΙΜ 

 

 

 

 

31/12/2021 

 



 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 

 

 

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 

 

ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(2018- 

19) 

 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑ 

ΓΡΑΜΜΑ 

 

 

 

 

 

Σ.2. Υποστήριξη 

του ερευνητικού 

έργου και 

ερευνητικού 

δυναμικού  

 

 

 

 

 

 

Σ2.1: Προώθηση & 

ενίσχυση της 

καινοτομίας 

 

Δ3.02:Ετήσιο πλήθος 

υπό εκπόνηση 

Διδακτορικών 

Διατριβών ανά μέλος 

ΔΕΠ. 

 

 

 

 

3,50 

 

 

 

4 

 

 

Παροχή κινήτρων στους/στις 

υποψήφιους/ες 

διδάκτορες/ισσες & 

επιβράβευση 

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις 

 

 

 

 

31/12/2021 

 

Σ2.2: Ενίσχυση της 

οργάνωσης & της 

ανάπτυξης των 

ερευνητικών 

Εργαστηρίων του 

Τμήματος 

 

ΚΤ2.2:Μέσο πλήθος 

σε 

Δίκτυα ερευνητικών 

εργαστηρίων (Networks 

of Excellence) σε εθνικό, 

ευρωπαϊκό και διεθνές 

επίπεδο. 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1 

 

Σχέδιο δράσης για την ένταξη 

σε δίκτυα ερευνητικών 

εργαστηρίων (Networks of 

Excellence) σε εθνικό, 

ευρωπαϊκό και διεθνές 

επίπεδο 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις 

 

 

 

 

31/12/2021 

 Σ2.3: Βελτίωση 

μηχανισμών και 

δράσεων ανάδειξης του 

ερευνητικού έργου του 

Τμήματος  

ΚΤ2.3.1: Αριθμός μελών 

επιτροπής συνεδρίων, 

εκδηλώσεων και εκδόσεων.  

 

 

ΚΤ2.3.2: Ετήσιος αριθμός 

ενεργειών ανάδειξης του 

ερευνητικού έργου του 

Τμήματος. 

 

 

 

 

 

KT2.3.4: Ετήσιος αριθμός 

συνεδρίων και ημερίδων.  

  

 

 

 

 

20 

 

 

 

        1  

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

21 

 

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

7 

Μηχανισμοί προβολής του έργου 

 

α] Προβολή του 

ερευνητικού έργου στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος και του Πανεπιστημίου, 

 

β] Προβολή του 

ερευνητικού έργου σε έντυπα και 

ηλεκτρονικά ΜΜΕ, 

 

γ] Δημιουργία και διακίνηση 

εξαμηνιαίου διαδικτυακού newsletter 

 

 

 

Διοργάνωση θεματικών συνεδρίων ή 

ημερίδων 

 

Ακαδημαϊκό Τμήμα- 

Συνελεύσεις, 

ΟΜΕΑ 

 

 

31/12/2021 



  

Σ2.4: Ενθάρρυνση της 

συμμετοχής 

φοιτητών/τριών σε 

ερευνητικές διαδικασίες 

ΚΤ2.4:Ετήσιος αριθμός 

πρωτότυπων ερευνητικών και 

πτυχιακών εργασιών στις 

οποίες συμμετέχουν φοιτητές. 

 

18      23 

Καταγραφή και προβολή 

δημοσιευμένων πτυχιακών εργασιών 

στις οποίες συμμετέχουν φοιτητές 

Ακαδημαϊκό Τμήμα- 

Συνελεύσεις 
31/12/2021 

 Σ2.5: Υποστήριξη της 

αριστείας στην 

επιστημονική 

έρευνα 
KT2.5.1: Πλήθος εργασιών 

των μελών ΔΕΠ σε 

επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές.   

557 567 
Ανάπτυξη μηχανισμών αριστείας στην 

έρευνα 

Ακαδημαϊκό Τμήμα- 

Συνελεύσεις 

 

31/12/2021 

 

   

 

Δ3.45: Μέσο πλήθος 

αναφορών ανά μέλος 

ΔΕΠ. 

 

105 

 

 

120 

 

 

 

 

 

Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις 

 

 

 

 

 

31/12/2021 

 

KT2.5.2: Μέσο 

ετήσιο πλήθος 

επιστημονικών 

δημοσιεύσεων ανά 

Υποψήφιο/α 

Διδάκτορα/ισσα. 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις 

 

 

 

 

 

31/12/2021 



 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 

 

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 

ΔΕΙΚΤΕΣ 
ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(2018-19) 

 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑ- 

ΓΡΑΜΜΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ.3.Υποστήριξη της 

Διεθνοποιημένης 

και Διεθνούς 

διάστασης του 

εκπαιδευτικού και 

ερευνητικού έργου 

του 

Τμήματος 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ3.1: Ενδυνάμωση & 

υποστήριξη 

της κινητικότητας 

των εξερχομένων/ 

εισερχομένων 

φοιτητών/τριών του 

Τμήματος στο 

πλαίσιο των δράσεων 

του προγράμματος 

Εrasmus + 

 

 

ΚΤ3.1:Αριθμός 

ενεργών 

διμερών συμβάσεων με 

πανεπιστήμια της 

αλλοδαπής για 

κινητικότητα 

φοιτητών/τριών.  

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

11 

 

 

Ενίσχυση του    Γραφείου 

Erasmus για την 

εντατικοποίηση της 

παρακολούθησης & 

ανάπτυξης των διμερών 

συμβάσεων 

Επιτροπή Erasmus, 

Aντιπρ. Ακαδ. 

Υποθέσεων, 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις, 

Κεντρική Δ/νση 

Σπουδών και 

Φοιτητικής 

Μέριμνας 

 

 

 

 

 

 

31/12/2021 

 

 

Δ4.30: Ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων 

φοιτητών /τριών στο 

πλαίσιο του 

προγράμματος 

ΕRASMUS+ στο 

σύνολο των ενεργών 

φοιτητών/τριών.  

 

 

 

 

 

 

    0,06% 

 

 

 

 

 

 

0,09% 

 

 

 

Ενίσχυση του Γραφείου 

Erasmus για την υποστήριξη της 

κινητικότητας & την προβολή & 

ανάπτυξη του προγράμματος, 

Πολλαπλασιασμός των 

ενημερωτικών δράσεων για τους 

/τις φοιτητές/τριες του 

Τμήματος. 

Ενίσχυση δράσεων ενημέρωσης 

και 

παρακίνησης φοιτητών για 

συμμετοχή στο 

Πρόγραμμα ERASMUS, 

Δημιουργία ομάδας εθελοντών 

Erasmusstudents, 

Ενημέρωση και επικαιροποίηση 

του περιεχομένου της 

ιστοσελίδας στην Αγγλική 

 

 

Επιτροπή & 

Γραφείο Erasmus, 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις, 

Κεντρική Δ/νση 

Σπουδών και 

Φοιτητικής 

Μέριμνας 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2021 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ3.2: Ενδυνάμωση & 

υποστήριξη της 

κινητικότητας 

διδασκόντων/ουσών του 

Τμήματος 

ΚΤ3.2:Αριθμός 

ενεργών 

διμερών συμβάσεων με 

πανεπιστήμια της 

αλλοδαπής για 

κινητικότητα 

διδασκόντων/ουσών 

στο πλαίσιο του 

Προγράμματος 

Erasmus+. 

 

 

 

   

 

21 

 

 

 

 

 

22 

 

 

Ενίσχυση του Γραφείου 

Erasmus για την 

εντατικοποίηση της 

παρακολούθησης & 

ανάπτυξης των διμερών 

συμβάσεων 

Επιτροπή Erasmus, 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις, 

Κεντρική Δ/νση 

Σπουδών και 

Φοιτητικής 

Μέριμνας 

 

 

 

 

 

 

31/12/2021 

 

 

 

Δ3.18:Ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων μελών 

ΔΕΠ με Erasmus.  

 

 

 

 

 

0,00% 

 

 

 

 

 

 0,01% 

 

 

Ενίσχυση του Γραφείου 

Erasmus για την υποστήριξη των 

κινητικοτήτων & την προβολή & 

ανάπτυξη του προγράμματος, 

Πολλαπλασιασμός των 

ενημερωτικών δράσεων για τους 

/τις διδάσκοντες/ουσες του 

Τμήματος 

Επιτροπή & 

Γραφείο Erasmus, 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις, 

Κεντρική Δ/νση 

Σπουδών και 

Φοιτητικής 

Μέριμνας 

 

 

 

 

 

31/12/2021 

 

 

Σ3.3: Ενίσχυση 

διμερών 

συνεργασιών με 

Ιδρύματα της 

αλλοδαπής για 

ερευνητικό και 

λοιπό επιστημονικό 

έργο 

 

ΚΤ3.3: Πλήθος 

διμερών Μνημονίων 

συνεργασίας (MoUs) 

με Ιδρύματα της 

αλλοδαπής για 

ερευνητικό και 

λοιπό επιστημονικό 

έργο. 

 

 

 

 

   1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συστηματική, οργανωμένη και 

πολύπλευρη προβολή σε διεθνές 

επίπεδο όλων των διαστάσεων 

του έργου και των 

δραστηριοτήτων του 

Τμήματος με διεθνές ενδιαφέρον 

 

 

 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα, Κεντρική 

Δ/νση 

Δημοσίων Σχέσεων 

 

 

 

 

 

 

31/12/2021 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 

 

ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(2018- 

19) 

 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑ- 

ΓΡΑΜΜΑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ.4. Ενίσχυση 

υποστηρικτικών 

υπηρεσιών 

φοιτητών και 

πτυχιούχων του 

ΠΠΣ  

Σ4.1. Δημιουργική 

ένταξη των 

φοιτητών στην 

ακαδημαϊκή 

πραγματικότητα 

του Τμήματος  

 

 

ΚΤ4.1.1:Μέσος όρος 

ετήσιων ομαδικών 

συναντήσεων με τους 

φοιτητές ανά 

διδάσκοντα/ ακαδημαϊκό 

σύμβουλο. 

 

ΚΤ4.1.2: Αριθμός μελών 

εθελοντικής ομάδας 

ακαδημαϊκών 

συμβούλων. 

 

 

 

 

 

0 

 

 
 

 

        0 

 

 

 

 

1 

 

 

 
 

         2 

Κατανομή εισακτέων φοιτητών ανά μέλος 

ΔΕΠ/ΕΔΙΠ 

Ενημέρωση και κινητοποίηση 

φοιτητών/ριών με στόχο την 

αύξηση συναντήσεων με τον 

ακαδημαϊκό σύμβουλο, 

 

 

Δημιουργία ομάδας εθελοντών 

φοιτητών ως μέντορες 

 

 

 

 

 

Επιτροπή Φοιτητικών  

Θεμάτων 

 

 

 

 

31/12/2021 

Σ4.2: Υποστήριξη 

των φοιτητών/τριών 

με ειδικές ανάγκες 

στην ακαδημαϊκή 

προσαρμογή και 

πρόοδο 

 

 

ΚΤ4.2:  Αριθμός 

εγγεγραμμένων εθελοντών 

φοιτητών για την 

υποστήριξη των 

φοιτητών/τριών με ειδικές 

ανάγκες στην ακαδημαϊκή 

προσαρμογή και πρόοδο. 

  

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

15 

 

 

 

 

Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση 

φοιτητών/τριών με στόχο την 

αύξηση του αριθμού των 

εθελοντών φοιτητών/τριών 

 

 

Επιτροπή Φοιτητικών 

Θεμάτων, 

Συμβουλευτικός Σταθμός 

Σχολής Ανθρωπιστικών 

Επιστημών 

 

 

 

 

 

31/12/2021 

Σ4.3: Υποβοήθηση 

ένταξης των 

φοιτητών στην 

αγορά εργασίας 

 

 

ΚΤ4.3:Ετήσιος αριθμός 

ενημερωτικών 

συναντήσεων για την 

υποβοήθηση της ένταξης 

των φοιτητών στην αγορά 

εργασίας. 

 

 

 

       0 

 

 

        

         1 

 

 

 

 

Ανάπτυξη διαδικασιών 

ενημέρωσης φοιτητών για δυνατότητες 

πρόσβασης στην αγορά εργασίας πέραν 

του Δημοτικού Σχολείου, 

Δημιουργία δικτύου διασύνδεσης 

του Τμήματος με κοινωνικούς-

πολιτιστικούς φορείς και με εκπροσώπους 

των φορέων εκπόνησης της πρακτικής 

άσκησης 

 

 

Γραφείο Πρακτικής 

Άσκησης, 

Επιτροπή Θεμάτων 

Πρακτικής Άσκησης 

 

 

 

31/12/2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ4.4: Θέσπιση 

διαδικασίας 

παρακολούθησης 

της 

επαγγελματικής 

πορείας των 

αποφοίτων του 

Τμήματος 

ΚΤ4.4:Αριθμός 

εγγεγραμμένων αποφοίτων 

στο μητρώο αποφοίτων 

του Τμήματος. 

118 250 Δημιουργία ομάδας σε μέσο κοινωνικής 

δικτύωσης, 

Διεξαγωγή έρευνας για την επαγγελματική 

σταδιοδρομία των αποφοίτων (1 ανά 

διετία) 

Επιτροπή Φοιτητικών 

Θεμάτων & 

Ακαδημαϊκό Τμήμα 

 

 

31/12/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ.5. Ενίσχυση της 

συμβολής του Τμήματος 

στην κοινωνία  

Σ4.5: Παρουσίαση 

του Τμήματος σε 

υποψήφιους 

φοιτητές 

ΚΤ4.5:Ετήσιος αριθμός 

προσκλήσεων 

παρουσίασης του 

Τμήματος σε υποψήφιους 

φοιτητές. 

 

0       1 Ενημερωτικές επισκέψεις μέσω 

προσκλήσεων στη Διευθύνση Α/θμιας 

Εκπ/σης του Ν. Δωδεκανήσου 

Ακαδημαϊκό Τμήμα 31/12/2021 



 

 

 

 

 

 

 

 Σ5.1:Ενίσχυση της 

εξωστρέφειας και 

σύνδεσης του 

Τμήματος με την 

κοινωνία 

 

ΚΤ5.1:Ετήσιος αριθμός 

δράσεων εξωστρέφειας και 

δημοσιότητας. 

10 12 Συνέχιση και διεύρυνση  διμερών 

συμφώνων συνεργασίας με Πρωτοβάθμια 

και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, 

Διαλέξεις / Ομιλίες μελών του Τμήματος 

σε εκπαιδευτικούς και γονείς, 

Εκπαιδευτικές δράσεις με αποδέκτες 

ευπαθείς 

κοινωνικές ομάδες, 

Επιμορφωτικές δράσεις με αποδέκτες  

εκπαιδευτικούς που εμπλέκονται με την 

εκπαίδευση ευπαθών κοινωνικών ομάδων, 

Ενθάρρυνση και ενίσχυση του 

εθελοντισμού στην υποστήριξη παιδιών 

και ενηλίκων από κοινωνικά ευάλωτες 

ομάδες, καθώς και στην υποστήριξη 

παιδιών με αναπηρία, 

Εστιασμένη επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε 

θέματα που αναδεικνύει η εκπαιδευτική 

επικαιρότητα, 

Εκπαιδευτικές δράσεις σε σχολεία του 

Νομού Δωδεκανήσου με τη 

συμμετοχή μελών του Τμήματος και 

φοιτητών 

Ακαδημαϊκό Τμήμα & 

Εργαστήρια 

31/12/2021 

 Σ5.2: Ενθάρρυνση 

της συμμετοχής 

των τοπικών 

φορέων στην 

υλοποίηση κοινών 

ερευνητικών 

  προγραμμάτων 

ΚΤ5.2: Πλήθος υποβολών 

κοινών ερευνητικών 

Προγραμμάτων μεταξύ 

τοπικών φορέων και 

Τμήματος. 

0 1 Προσέλκυση Ευρωπαϊκών πόρων σε 

συνεργασία με 

Περιφέρειες και Δήμους και λοιπούς 

φορείς 

Ακαδημαϊκό Τμήμα, 

ΕΛΚΕ 

31/12/2021 



 Σ5.3: Ενίσχυση των 

στρατηγικών 

συνεργασιών με την 

τοπική 

αυτοδιοίκηση και 

άλλους τοπικούς 

  φορείς 

ΚΤ5.3:Πλήθος 

Μνημονίων συνεργασίας 

(MoUs) με την τοπική 

αυτοδιοίκηση και άλλους 

τοπικούς 

Φορείς.  

4 5 Εκπόνηση & εφαρμογή σχεδίου για τη 

σύναψη μνημονίων συνεργασίας με την 

τοπική 

αυτοδιοίκηση και άλλους τοπικούς φορείς 

Ακαδημαϊκό Τμήμα, 

Σύγκλητος, Δ/νση 

Δημοσίων 

Σχέσεων 

31/12/2021 

 
Σ5.4: Ενδυνάμωση 

της σχέσης του 

Τμήματος με την 

τοπική 

αυτοδιοίκηση και 

άλλους τοπικούς 

φορείς για την 

επίλυση 

 κρίσιμων/ζωτικών    

προβλημάτων 

ΚΤ5.4: Πλήθος 

παρεμβάσεων με στόχο 

την  ενδυνάμωση της 

σχέσης του Τμήματος με 

την τοπική αυτοδιοίκηση 

και άλλους τοπικούς 

φορείς για την επίλυση 

 κρίσιμων/ζωτικών    

προβλημάτων.  

 

3 
 

4 
Συνεργασία για τον προσδιορισμό 

κρίσιμων/ζωτικών 

προβλημάτων των τοπικών κοινωνιών, 

Εκπόνηση & εφαρμογή σχεδίου για 

παρεμβάσεις σε σημαντικά ζητήματα που 

απασχολούν την τοπική αυτοδιοίκηση 

η/και 

άλλους τοπικούς φορείς 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- Συνελεύσεις, 

Δ/νση Δημοσίων Σχέσεων 

31/12/2021 



 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 

ΔΕΙΚΤΕΣ 
ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(2018-19) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ.6. Βελτίωση της 

ποιότητας των 

συνθηκών 

οργάνωσης και 

λειτουργίας του 

ανθρώπινου 

δυναμικού του 

Τμήματος 

 

 

 

 

 

 

 

Σ6.1: Ανάπτυξη 

ακαδημαϊκού 

προσωπικού 

(προσέλκυση 

νέου, 

συγκράτηση 

υφιστάμενου) 

 

 

Δ4.47:Αναλογία 

Διδασκομένων – 

Διδασκόντων επί των 

εγγεγραμμένων 

φοιτητών. 

 

 

 

27,8 

 

 

 

27,8 

Τεκμηριωμένες προτάσεις για την 

κάλυψη των εκπαιδευτικών 

αναγκών, 

Προκήρυξη μελών ΔΕΠ με βάση 

νέες πιστώσεις, Πρόσκληση για 

πρόσληψη ακαδημαϊκών 

υποτρόφων και 

για ΕΔΙΠ 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις, Δ/νση 

Διοικητικών 

Υποθέσεων 

 

 

31/12/2021 

 

 

 

 

Δ3.13:Μέσο ετήσιο 

ποσοστό διδακτικού 

προσωπικού με 

σύμβαση.  

 

 

 

13,8

% 

 

 

 

14% 

 

Τεκμηριωμένες προτάσεις για την 

κάλυψη των εκπαιδευτικών 

αναγκών, 

Πρόσκληση για πρόσληψη 

διδακτικού προσωπικού με 

σύμβαση 

Ακαδημαϊκό 

Τμήμα- 

Συνελεύσεις, 

Πρυτανικές Αρχές, 

Δ/νση 

Διοικητικών 

Υποθέσεων 

 

 

31/12/2021 

 

 

 

 

Η στοχοθεσία ποιότητας του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης (ΠΤΔΕ) εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος στη Συνεδρίαση 
14 / 27-2-2020 (θέμα 4.8).  
  


