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Παράγοντες λήψης επαγγελματικών αποφάσεων εφήβων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες και αναπηρία/ες 

Ευαγγελία Γλαβά, Ασημίνα Τσιμπιδάκη  
 
Περίληψη 
Η διαδικασία λήψης αποφάσεων σχετικά με την επαγγελματική εκπαίδευση και τη μελλοντική 
σταδιοδρομία αποτελεί μια σύνθετη και πολυπαραγοντική πρόκληση για τους/τις εφήβους/ες, η 
οποία συχνά συνοδεύεται από αισθήματα άγχους και ανησυχίας τόσο για τους ίδιους/τις ίδιες όσο 
και για το οικογενειακό τους περιβάλλον. Η παρούσα μελέτη πραγματεύεται τους παράγοντες που 
επηρεάζουν τις επαγγελματικές επιλογές εφήβων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και αναπηρία/ες 
(ε.ε.α./α.), μελετώντας τις πολυδιάστατες δυσκολίες που αντιμετωπίζει η συγκεκριμένη πληθυσμιακή 
ομάδα. Για την επίτευξη του ερευνητικού σκοπού υιοθετήθηκε ποιοτικός σχεδιασμός, μέσω 
συστηματικής ανασκόπησης της διεθνούς βιβλιογραφίας. Το δείγμα περιελάμβανε είκοσι ένα (21) 
επιστημονικά άρθρα που δημοσιεύθηκαν την περίοδο 2000–2023 και αναλύθηκαν με θεματική 
ανάλυση. Τα ευρήματα της μελέτης αναδεικνύουν τον καθοριστικό ρόλο της οικογενειακής 
υποστήριξης, των στάσεων και προσδοκιών των εκπαιδευτικών, της επιρροής των μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης, της προσβασιμότητας σε υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού και της προ-
επαγγελματικής εκπαίδευσης. Επιπλέον, παράγοντες όπως το φύλο και οι κοινωνικές αντιλήψεις για 
τη συνθήκη της ε.ε.α. αποδεικνύονται καθοριστικοί στη διαδικασία επιλογής επαγγέλματος. 
Συνολικά, η μελέτη υπογραμμίζει την αναγκαιότητα σχεδιασμού και υλοποίησης συμπεριληπτικών 
πολιτικών υποστήριξης, που να ανταποκρίνονται στις εξατομικευμένες ανάγκες των εφήβων με 
ε.ε.α., ενισχύοντας τον αποτελεσματικό επαγγελματικό σχεδιασμό και προάγοντας την ισότιμη 
συμμετοχή τους στη μελλοντική αγορά εργασίας. 
 
Abstract  
The process of making decisions concerning vocational education and future career paths represents 
a complex and multifaceted challenge for adolescents. It is often accompanied by feelings of anxiety 
and uncertainty, both for the individuals themselves and for their families. The present study 
investigates the factors influencing the career choices of adolescents with special educational needs 
(SEN), focusing on the multidimensional difficulties encountered by this population group. A 
qualitative research design was employed, based on a systematic review of international literature. 
The sample comprised twenty-one (21) peer-reviewed articles published between 2000 and 2023, 
which were analyzed using thematic analysis. The findings highlight the pivotal role of family support, 
teachers’ attitudes and expectations, the influence of social media, access to career guidance services, 
and pre-vocational education. Furthermore, factors such as gender and societal perceptions of SEN 
conditions emerged as critical determinants in the career decision-making process. Overall, the study 
emphasizes the importance of developing and implementing inclusive support policies that respond 
to the individualized needs of adolescents with SEN, fostering effective career planning and promoting 
their equitable participation in the future labor market. 
 
Εισαγωγή 
Η εφηβεία αποτελεί μια ιδιαίτερα σύνθετη και κρίσιμη αναπτυξιακή περίοδο, κατά την οποία 
συγκροτούνται θεμελιώδη στοιχεία της επαγγελματικής ταυτότητας και των μελλοντικών 
εκπαιδευτικών και εργασιακών επιλογών (Holmes et al., 2018). Η διαδικασία αυτή καθίσταται ακόμη 
πιο περίπλοκη όταν αφορά εφήβους/ες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και αναπηρία/ες (ε.ε.α./α.), 
λόγω της ταυτόχρονης παρουσίας ενδο-ατομικών περιορισμών και δομικών κοινωνικών ανισοτήτων 
που επηρεάζουν την πρόσβαση σε ευκαιρίες, τη λήψη αποφάσεων και την απρόσκοπτη συμμετοχή 
στη σχολική και επαγγελματική ζωή. Επιπλέον, οι οικογένειές τους συχνά εκτίθενται σε αυξημένες 
συναισθηματικές, γνωστικές και οργανωτικές απαιτήσεις, οι οποίες επιβαρύνουν τη διαδικασία 
υποστήριξης των παιδιών τους σε ζητήματα σχεδιασμού σταδιοδρομίας (Λουκοπούλου και συν., 
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2016). Σε αυτό το πλαίσιο, η κατάλληλη επαγγελματική επιλογή συνδέεται άμεσα με την κοινωνική 
ένταξη και τη ψυχοκοινωνική ευημερία των ατόμων με ε.ε.α./α. (Pallisera et al., 2016) 
. 
Η οικογένεια καταγράφεται συστηματικά ως ο σημαντικότερος παράγοντας διαμόρφωσης των 
επαγγελματικών επιλογών των εφήβων με ε.ε.α./α. (Gilson, 2018∙ Holmes et al., 2018). Η επιρροή 
αυτή πραγματοποιείται μέσω πολυεπίπεδων μηχανισμών, οι οποίοι περιλαμβάνουν τις γονεϊκές 
προσδοκίες, τα οικογενειακά πρότυπα, τη διαθεσιμότητα πόρων, την πρόσβαση σε κοινωνικά και 
πολιτισμικά κεφάλαια, καθώς και το εύρος των εμπειριών από τον κόσμο της εργασίας (Holmes et al., 
2018). Δεδομένου ότι τα άτομα με ε.ε.α./α. εμφανίζουν διεθνώς εξαιρετικά χαμηλά ποσοστά 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, που κυμαίνονται από 40% έως 50% μη εύρεσης εργασίας (OECD, 
2022), η οικογενειακή συμβολή αποκτά καθοριστικό χαρακτήρα, τόσο για την πρόσβαση σε 
πληροφορίες όσο και για την κινητοποίηση των αναγκαίων υποστηρικτικών δικτύων. 
 
Σε αυτό το θεωρητικό πλαίσιο, η προ-επαγγελματική εκπαίδευση συνιστά μια συστηματική, 
δομημένη και επιστημονικά τεκμηριωμένη παρέμβαση, η οποία στοχεύει στην ενίσχυση της 
επαγγελματικής ετοιμότητας, της λειτουργικής αυτονομίας και της κοινωνικο-οικονομικής 
συμμετοχής των εφήβων με ε.ε.α./α. (Pallisera et al., 2016). Η προ-επαγγελματική εκπαίδευση δεν 
περιορίζεται στην παροχή δεξιοτήτων, αλλά εντάσσεται σε ένα ευρύτερο πλαίσιο αναπτυξιακής 
προετοιμασίας, που περιλαμβάνει τη σταδιακή συγκρότηση επαγγελματικών προτιμήσεων, την 
ανάπτυξη των επιπέδων αυτό-αποτελεσματικότητας ως προς τα εργασιακά καθήκοντα και την κριτική 
κατανόηση των απαιτήσεων του εργασιακού περιβάλλοντος. Παράλληλα, ενεργοποιεί διαδικασίες 
μεταγνώσης, οι οποίες είναι απαραίτητες για την αυτορυθμιζόμενη λήψη αποφάσεων και τη 
διεκδίκηση ευκαιριών. 
 
Το εννοιολογικό πλαίσιο της επαγγελματικής ανάπτυξης προσεγγίζεται ως μια δυναμική, μακρόχρονη 
και διαβαθμισμένη διαδικασία, στην οποία τα άτομα οργανώνουν και επαναπροσδιορίζουν συνεχώς 
τα ενδιαφέροντα, τις ικανότητες, τις αξίες και τις προσδοκίες τους, υπό την επίδραση ατομικών και 
περιβαλλοντικών παραγόντων (Ζουρνά & Παπαβασιλείου, 2021). Στην περίπτωση των εφήβων με 
ε.ε.α./α., η διαδικασία αυτή επηρεάζεται από παράγοντες, όπως η αισθητηριακή και γνωστική 
επεξεργασία πληροφοριών, η λειτουργική προσαρμοστικότητα, η κοινωνική υποστήριξη, η πρόσβαση 
σε εξειδικευμένες υπηρεσίες και η ύπαρξη ή απουσία κατάλληλων θεσμικών μηχανισμών (Brown & 
Lent, 2023). Η μετάβαση προς την ενήλικη ζωή απαιτεί επομένως την ανάπτυξη ενισχυμένης αυτό-
καθοδήγησης, ανθεκτικότητας και προσαρμοστικών στρατηγικών (Kassorla, 2021∙ Παπαβασιλείου-
Αλεξίου, 2023). 
 
Η κοινωνικο-γνωστική θεωρία της σταδιοδρομίας (Social Cognitive Career Theory — SCCT) (Lent & 
Brown, 2006) προσφέρει ένα ισχυρό ερμηνευτικό μοντέλο για τη μελέτη των διαδικασιών επιλογής 
σταδιοδρομίας των ατόμων με ε.ε.α./α. Η SCCT υποστηρίζει ότι η επαγγελματική ανάπτυξη δομείται 
μέσω της αλληλεπίδρασης τριών κρίσιμων παραμέτρων: (α) της αυτοαποτελεσματικότητας, (β) των 
προσδοκιών για τα αποτελέσματα και (γ) των προσωπικών στόχων, οι οποίες συγκροτούνται μέσα 
από πλαισιωμένες μαθησιακές εμπειρίες. Η εφαρμογή της SCCT στα άτομα με ε.ε.α./α. καταδεικνύει 
τη σημασία των εμπειριών επιτυχίας, της κοινωνικής ενίσχυσης και της προσαρμογής 
περιβαλλοντικών εμποδίων, καθώς αυτές οι μεταβλητές καθορίζουν την πρόσβαση σε ευκαιρίες και 
τη διαμόρφωση ρεαλιστικών επαγγελματικών επιλογών (Lent et al., 2002). 
 
Η προ-επαγγελματική εκπαίδευση, ειδικότερα σε μαθητές/τριες με ε.ε.α./α., περιλαμβάνει τρεις 
διακριτές αλλά αλληλένδετες διαστάσεις δεξιοτήτων: ακαδημαϊκές, κοινωνικές και επαγγελματικές 
(Jofipasi & Purwanta, 2019∙ Keyzers, 2021). Οι ακαδημαϊκές δεξιότητες δεν αφορούν μόνο γνωστικά 
εργαλεία, αλλά λειτουργούν ως προϋποθέσεις για την αυτόνομη πρόσβαση σε πληροφορίες και την 
αποτελεσματική διαχείριση καθημερινών εργασιών. Οι κοινωνικές δεξιότητες υποστηρίζουν την 
ομαλή ένταξη σε συλλογικά περιβάλλοντα, αξιοποιώντας μηχανισμούς κοινωνικής αντίληψης, 
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αλληλεπίδρασης και επικοινωνίας. Οι επαγγελματικές δεξιότητες, τέλος, περιλαμβάνουν τόσο γενικές 
όσο και ειδικές δεξιότητες εργασιακής λειτουργικότητας, συμβάλλοντας στη συγκρότηση πρώιμων 
εργασιακών ρόλων (Δροσινού, 2007). Η συστηματική καθοδήγηση καθίσταται κρίσιμη για τη 
διατήρηση εργασιακής συνέχειας και σταθερότητας (Parr & Hunter, 2014). 
 
Η οικογένεια, ως πρωτογενές πλαίσιο κοινωνικοποίησης, διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στη 
διαμόρφωση των επαγγελματικών προοπτικών των εφήβων με ε.ε.α./α., επηρεάζοντας τόσο 
αναπτυξιακά όσο και στις επιλογές σταδιοδρομίας (Pearson & Ananthram, 2008). Οι οικογένειες 
παιδιών με ε.ε.α./α. αναπτύσσουν συχνά ενισχυμένες πρακτικές υποστήριξης και διαμεσολάβησης, 
προκειμένου να διασφαλίσουν την πρόσβαση σε κατάλληλες εκπαιδευτικές και επαγγελματικές 
υπηρεσίες (Davies & Beamish, 2009). Η λήψη επαγγελματικών αποφάσεων αποτελεί, κατά συνέπεια, 
μια ιδιαίτερα απαιτητική περίοδο, η οποία επηρεάζει τη συνολική οικογενειακή δυναμική και την 
ποιότητα ζωής (Holmes et al., 2018). 
 
Τα διαθέσιμα ερευνητικά δεδομένα καταδεικνύουν ότι οι γονεϊκές προσδοκίες, οι οικογενειακές 
δομές, το κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο και οι αξιακές προτεραιότητες των γονέων συνιστούν 
κρίσιμες μεταβλητές που ρυθμίζουν την επαγγελματική πορεία των εφήβων με ε.ε.α./α. (Gilson et al., 
2021∙ Park, 2022∙ Kirby et al., 2016).  
 
Η παρούσα μελέτη 
Ο βασικός σκοπός της παρούσας μελέτης είναι η διερεύνηση των παραγόντων που επηρεάζουν 
τους/τις εφήβους με ε.ε.α./α. στη διαδικασία επαγγελματικού προσανατολισμού και στη 
διαμόρφωση των εργασιακών τους επιλογών. Παράλληλα, διερευνάται η επίδραση του 
οικογενειακού πλαισίου, της προ-επαγγελματικής εκπαίδευσης, των κοινωνικών προσδοκιών και των 
μέσων κοινωνικής δικτύωσης στη διαμόρφωση των επαγγελματικών επιδιώξεων και προτιμήσεων 
των εφήβων με ε.ε.α./α. Τέλος, η παρούσα μελέτη επιχειρεί να αποτυπώσει τις θεωρητικές 
προσεγγίσεις, τα ερευνητικά ευρήματα και τις σύγχρονες τάσεις που αφορούν τον επαγγελματικό 
προσανατολισμό και τη μετάβαση στην αγορά εργασίας της συγκεκριμένης ομάδας μαθητών/ριών. 
Συγκεκριμένα, επιδιώκει να απαντήσει τα ακόλουθα ερευνητικά ερωτήματα: 

• Ποιοι ατομικοί και περιβαλλοντικοί παράγοντες επηρεάζουν τις επαγγελματικές επιλογές των 
εφήβων με ε.ε.α./α.; 

• Σε ποιο βαθμό η προ-επαγγελματική εκπαίδευση συμβάλλει στη διαμόρφωση 
επαγγελματικών στόχων για τους/τις εφήβους με ε.ε.α./α.; 

• Ποια είναι η επίδραση του οικογενειακού περιβάλλοντος στις επαγγελματικές προσδοκίες, 
φιλοδοξίες και επιλογές των εφήβων με ε.ε.α./α.; 

• Πώς οι κοινωνικές αντιλήψεις, οι στάσεις και η ευρύτερη κοινωνική κουλτούρα επηρεάζουν 
τις επαγγελματικές αποφάσεις και την αυτο-αποτελεσματικότητα των εφήβων με ε.ε.α./α.; 

• Ποιος είναι ο ρόλος των μέσων κοινωνικής δικτύωσης στη διαμόρφωση επαγγελματικών 
προτύπων, ενδιαφερόντων και κινήτρων για εφήβους με ε.ε.α./α.; 

 
Μεθοδολογία 
Η μελέτη βασίστηκε σε βιβλιογραφική ανασκόπηση άρθρων από το 2000 έως το 2023, από την οποία 
και προέκυψαν ποιοτικά δεδομένα. H βιβλιογραφική αναζήτηση ξεκίνησε σε ερευνητικές βάσεις 
(όπως Google Scholar, ERIC, PsycINFO, κ.ά.) και σε διαδικτυακές σελίδες και οργανισμούς (όπως αυτές 
της WorldHealth Organization, Eurydice, UNESCO κ.ά.). Στη συνέχεια, διερευνήθηκαν συγκεκριμένα 
περιοδικά, τα οποία εκδίδουν σχετικά δεδομένα (όπως Education & Training in Mental Retardation & 
Developmental Disabilities, Inclusive Education, Journal of Early Intervention κ.α.). Επίσης, 
πραγματοποιήθηκε βιβλιογραφική ανασκόπηση μέσω της υπηρεσίας Αναζήτηση Διεθνούς 
Βιβλιογραφίας του Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ). Χρησιμοποιήθηκαν λέξεις-κλειδιά, όπως: 
προσδοκίες γονέων, επαγγελματικές αποφάσεις, έφηβοι/ες, ειδικές εκπαιδευτικές και αναπηρία/ες, 
προ-επαγγελματική εκπαίδευση, οι οποίες συνδυάστηκαν με κάθε πιθανό τρόπο. 
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Εντοπίστηκαν συνολικά 1.135 τίτλοι στη διεθνή βιβλιογραφία που περιείχαν έστω και έναν όρο-
κλειδί. Αποκλείστηκαν περιλήψεις, κεφάλαια από βιβλία, βιβλιογραφικές ανασκοπήσεις, 
διπλωματικές και πτυχιακές εργασίες καθώς και όσα άρθρα δεν είχαν δείγμα αποκλειστικά γονείς και 
εφήβους με ε.ε.α./α. Μετά τον αποκλεισμό των παραπάνω ερευνών έμειναν 60 πιθανώς σχετικά 
άρθρα. Τα αποτελέσματα αντλήθηκαν με τη χρήση του PRISMA Flow Diagram (PRISMA Flow Diagram, 
2009). 
 
Τα κριτήρια επιλογής ήταν ότι τα άρθρα έπρεπε να είναι δημοσιευμένα από το 2000 έως το 2023. Οι 
έρευνες να απαντούν στα ερευνητικά ερωτήματα της παρούσας μελέτης, να αντλούν τα δεδομένα 
από παγκόσμιο γεωγραφικό εύρος και η συγγραφή τους να έχει γίνει είτε στην αγγλική είτε στην 
ελληνική γλώσσα (βλέπε Γράφημα 1). 
 

 
Γράφημα 1. Κριτήρια αποκλεισμού 
 
Η μελέτη κατέληξε σε 21 άρθρα, τα οποία ήταν συναφή ως προς το περιεχόμενο και τον ερευνητικό 
σκοπό της παρούσας μελέτης (βλέπε Γράφημα 2).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Γράφημα 2. Διάγραμμα ροής μεθοδολογίας έρευνας 
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Πίνακας 1. Χαρακτηριστικά του δείγματος 
Συγγραφείς Τίτλοι Χρονολογία Δείγμα Σκοπός Ευρήματα 

Lindstrom & Benz Phases of career 
development: case studies 

of young women with 
learning disabilities. 

2002 6 έφηβες με ε.ε.α./α. Πως τα ατομικά χαρακτηριστικά του/της 
καθενός/μίας επηρεάζει τις επαγγελματικές 

του/της επιλογές.; 
Πως οι γονείς επηρεάζουν τις επαγγελματικές 

επιλογές των παιδιών τους με ε.ε.α/α.; 

Οι παράγοντες που επηρεάζουν τις 
επαγγελματικές επιλογές των εφήβων με 

ε.ε.α./α. είναι οι προσωπικές 
προτιμήσεις, το εργασιακό περιβάλλον, η 

προ-επαγγελματική εκπαίδευση, οι 
ευκαιρίες και η οικογένεια. 

Μigliore et al. Why do adults with 
intellectual disabilities work 

in sheltered workshops? 

2008 210 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. 
185 γονείς 

224 συνεργάτες/ισσες 

Για ποιους λόγους οι έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. και η 
οικογένειά τους επιλέγουν θέσεις εργασίας σε 

ειδικά εργαστήρια; 

Ασφάλεια 
Ωράριο 

Συνθήκες εργασίες 
Νέες επαγγελματικές δεξιότητες 

Newman et al. The post-high school 
outcomes of youth with 
disabilities up to 4 years 

after high school: a report 
from the national 

longitudinal transition 
study-2 (NLTS2). 

2009 11.280 μαθητές/τριες με 
ε.ε.α./α. 

Μελέτη της μετάβασης από το λύκειο στην αγορά 
εργασίας. 

Το είδος αναπηρίας, τα επίπεδα 
αυτοαποτελεσματικότητας και οι φίλοι 
είναι βασικοί παράγοντες στην επιλογή 

της σταδιοδρομίας. 

Nota et al. Career interests and self-
efficacy beliefs among 
young adults with an 
intellectual disability 

2010 129 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. 
 

Ποιοι παράγοντες επηρεάζουν τις επαγγελματικές 
επιλογές ατόμων με ε.ε.α./α.; 

Η σωστή η προ-επαγγελματική 
εκπαίδευση επηρεάζει σημαντικά τα 

άτομα με ε.ε.α./α. στην επιλογή 
επαγγέλματος. 

Τα επίπεδα αυτό-αποτελεσματικότητας 
και τα προσωπικά ενδιαφέροντα 

επηρεάζουν επίσης. 
 

Turner et al. Career interests and self-
estimated abilities of young 

adults with disabilities. 

2011 48 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. Ποιοι παράγοντες επηρεάζουν τις επαγγελματικές 
επιλογές των μαθητών/τριών με ε.ε.α./α.; 

Η σωστή προ-επαγγελματική εκπαίδευση 
μπορεί να μειώσει την ανεργία των 

ατόμων με ε.ε.α./α. 
Η υποστήριξη των γονέων, τα επίπεδα 

αυτό-αποτελεσματικότητας και οι 
προσωπικές επιθυμίες των ατόμων με 

ε.ε.α./α. επηρεάζουν την επιλογή 
επαγγέλματος. 

Timmons et al. Choosing employment: 
factors that impact 

employment decisions for 

2011 16 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. Ποιοι παράγοντες επηρεάζουν τις επαγγελματικές 
επιλογές των μαθητών/τριών με ε.ε.α./α.; 

Επηρεάζονται περισσότερο από την 
οικογένεια, το σχολείο και τις προσωπικές 

τους προτιμήσεις. 
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individuals with intellectual 
disability. 

Carter et al. Predictors of post school 
employment outcomes for 
young adults with severe 

disabilities. 

2012 450 μαθητές/τριες με 
ε.ε.α./α. 

Ποιοι παράγοντες επηρεάζουν τις επαγγελματικές 
επιλογές των μαθητών/τριών με ε.ε.α./α.; 

Οι αυξημένες προσδοκίες των γονέων 
ωθούν τα παιδιά με ε.ε.α./α. στην εύρεση 

εργασίας. 
Οι παράγοντες που επηρέαζαν τις 

αποφάσεις των γονέων για την 
επαγγελματική αποκατάσταση των 

παιδιών με ε.ε.α./α. ήταν: τα 
δημογραφικά στοιχεία και η προ-

επαγγελματική εκπαίδευση των παιδιών 
τους. 

Munyua et al. Factors influencing choice 
of vocational courses by 

learners with hearing 
impairments in selected 

vocational training centres. 

2014 4 διοικητικοί υπάλληλοι 
12 εκπαιδευτικοί 

91 μαθητές/τριες με 
ε.ε.α./α. 

Ποιοι παράγοντες επηρεάζουν την επιλογή της 
προ-επαγγελματικής εκπαίδευσης των εφήβων με 

ε.ε.α./α.; 

Το 52%των ατόμων με ε.ε.α./α. 
επηρεάζονται από άλλους (γονείς και 

φίλους), ενώ το 48% παίρνουν την 
απόφαση μόνοι τους. 

Πολυχρονοπούλου & Μπογέα Διερεύνηση των επιθυμιών, 
των γνώσεων και των 

απόψεων νέων με νοητική 
αναπηρία ως προς την 

επαγγελματική τους 
αποκατάσταση. 

2015 53 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. Διερεύνηση των παραγόντων που επηρεάζουν τις 
επαγγελματικές επιθυμίες παιδιών με ε.ε.α./α. και 

των γονέων τους. 

Οι παράγοντες που επηρέαζαν τις 
αποφάσεις των γονέων και των παιδιών 

με ε.ε.α./α. για την επαγγελματική 
αποκατάσταση ήταν: η οικογένεια, τα 
εργαστήρια δεξιοτήτων στο σχολείο, 

προσωπικές επιθυμίες και οι ευκαιρίες 
για κοινωνικοποίηση. 

Petner-Arrey & Copeland ‘You have to 
care.’perceptions of 

promoting autonomy in 
support settings for adults 
with intellectual disability. 

2015 74 εφήβοι/ες με ε.ε.α./α. Διερεύνηση των παραγόντων που επηρεάζουν τις 
επαγγελματικές επιθυμίες παιδιών με ε.ε.α./α. 

Οι παράγοντες που επηρέαζαν τις 
αποφάσεις των παιδιών με ε.ε.α./α. για 
την επαγγελματική αποκατάσταση ήταν: 

τα δημογραφικά τους στοιχεία, η 
οικογένεια, οι φίλοι και τα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης. 

Chinyamurindi Using narrative analysis to 
understand factors 

influencing career choice in 
a sample of distance 

learning students in South 
Africa. 

2016 40 άτομα με ε.ε.α./α. Διερεύνηση των παραγόντων που επηρεάζουν τις 
επαγγελματικές επιθυμίες ατόμων με ε.ε.α./α. 

Οι παράγοντες που επηρέαζαν τις 
αποφάσεις των παιδιών με ε.ε.α./α. για 
την επαγγελματική αποκατάσταση ήταν: 

η επιρροή των σημαντικών άλλων, οι 
προσωπικές προτιμήσεις, η ακαδημαϊκή 

επίδοση και οι περιβαλλοντικές 
συνθήκες. 
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Mathatha & Ndhlovu Parental involvement in 
career development of 
youths with intellectual 

disabilities: a case of 
selected skills training 
institutions in Zambia. 

2017 15 μαθητές/τριες με 
νοητική υστέρηση 

Mελέτησαν τη γονεϊκή εμπλοκή των γονέων 
μαθητών/τριών με ε.ε.α./α. στην επαγγελματική 

τους ανάπτυξη. 

H επιρροή των γονέων ήταν σημαντική 
καθώς με την υποστήριξη και την 

ενθάρρυνσή τους προς τα παιδιά τους με 
ε.ε.α./α. καθόριζαν και τις 

επαγγελματικές τους επιλογές. 

Athanasou Vocational interests and job 
choices following an 

acquired disability: results 
and implications of an 

idiographic study. 

2018 5 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. Mελέτησε 6 τύπους επαγγελματικών 
ενδιαφερόντων (ρεαλιστικό, ερευνητικό, 

καλλιτεχνικό, κοινωνικό, συμβατικό, 
επιχειρηματικό) και αν αυτοί οι τύποι 

ενδιαφερόντων καθορίζουν τις επαγγελματικές 
επιλογές των ατόμων. 

Δεν φάνηκε συσχέτιση. 

Hurwitz et al. Attitudes of deaf and 
hearing adults in Israel 

toward deaf people’s career 
suitability. 

2019 14 άτομα με ε.ε.α./α. Mελέτησαν στο Ισραήλ τον τρόπο επιλογής 
επαγγέλματος παιδιών και ενηλίκων με κώφωση. 

Oι γονείς είναι εκείνοι που ασκούν τη 
μεγαλύτερη επιρροή στα παιδιά τους. 

Χριστακόπουλος Τα επαγγελματικά 
ενδιαφέροντα των 

μαθητών/τριών Λυκείου με 
ειδικές μαθησιακές 

δυσκολίες-δυσλεξία: 
στερεότυπα και 

προκλήσεις. 

2020 346 μαθητές/τριες με και 
χωρίς ειδικές μαθησιακές 

δυσκολίες 

Ποιες ομοιότητες και διαφορές στους παράγοντες 
που καθορίζουν τις επαγγελματικές τους επιλογές 
μαθητών/τριώνμε και χωρίς ειδικές μαθησιακές 

δυσκολίες; 

Τα κορίτσια είχαν χαμηλότερα επίπεδα 
αυτοεκτίμησης. 

Οι μαθητές/τριες με ειδικές μαθησιακές 
ανάγκες ήταν κυρίως πρακτικοί τύποι, 

ενώ οι μαθητές/τριες χωρίς ήταν κυρίως 
ερευνητικοί και οργανωτικοί τύποι. 

Οι επαγγελματικές επιλογές όλων των 
συμμετεχόντων/ουσών φάνηκε να 

στηρίζονται στις ιδιαίτερες κλίσεις και 
ενδιαφέροντα που είχαν. 

Famolu Parenting styles as a 
determinant of career 

choice among 
undergraduates with 

disabilities at the university 
of Ilorin. 

2021 200 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. Mελέτησε την επιρροή των γονέων στις 
επαγγελματικές επιλογές των ατόμων με ε.ε.α./α. 

H εμπλοκή των γονέων στη διαδικασία 
λήψης επαγγελματικών αποφάσεων είναι 

η πιο σημαντική και όχι άλλοι 
παράγοντες, όπως το φύλο ή η θρησκεία. 

Dean et al. Employer willingness to 
hire people with intellectual 
disability: the influence of 

employer experience, 
perception of work, and 

social responsibility. 

2022 478 άτομα με νοητική 
υστέρηση 

Ποιος είναι ο τρόπος επιλογής επαγγέλματος των 
ατόμων με ε.ε.α./α. και πώς τα προσωπικά 
χαρακτηριστικά καθώς και ψυχολογικοί και 

περιβαλλοντικοί παράγοντες επηρεάζουν τις 
επαγγελματικές τους αποφάσεις; 

H οικογένεια, οι φίλοι, τα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης, οι λεπτές 

δεξιότητες και οι συνθήκες εργασίες είναι 
οι παράγοντες που καθορίζουν τις 

επαγγελματικές επιλογές των ατόμων με 
ε.ε.α./α. 

 



51 
 

Chao et al. Factors influencing the 
career decision self-efficacy 
and outcome expectations 

2022 312 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. Πως τα ατομικά χαρακτηριστικά, η οικογένεια, οι 
φίλοι και τα επίπεδα αυτό-αποτελεσματικότητας 
επηρεάζουν τις επαγγελματικές επιλογές εφήβων 

με ε.ε.α./α. 

Η κοινωνική υποστήριξη και η σημαντικοί 
άλλοι (φίλοι και οικογένεια φάνηκε ότι 

ασκούν τη μεγαλύτερη επιρροή στα 
άτομα με ε.ε.α./α. 

Σημαντικός παράγοντας επίσης είναι το 
φύλο και το είδος αναπηρίας του κάθε 

ατόμου. 

Zakaria et al. The correlation between 
parental involvement and 
career interest tendencies 
of students with learning 

disabilities (LD) in 
vocational schools. 

2023 256 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. Mελέτησε την επιρροή των γονέων στις 
επαγγελματικές επιλογές των ατόμων με ε.ε.α./α. 

Oι γονείς τους εμπλέκονται αρκετά στη 
διαδικασία λήψης επαγγελματικών 

αποφάσεων. 

Eseadi & Diale Examining career 
transitioning among 

students with specific 
learning disabilities 

2023 120 μαθητές/τριες με 
ε.ε.α./α. 

Πώς οι μαθητές/τριες αυτοί αντιλαμβάνονται τη 
μετάβαση από το σχολικό περιβάλλον σε 

επαγγελματική ζωή, ποια εμπόδια και 
υποστηρικτικοί παράγοντες αντιμετωπίζουν και 

ποιοι παράγοντες; 

Η έρευνα δείχνει ότι οι προσωπικές 
προτιμήσεις, τα ατομικά ενδιαφέροντα, 

καθώς και η αναγνώριση των 
διαγνωστικών αναγκών επηρεάζουν 

σημαντικά. 

Fantinelli et al. The influence of individual 
and contextual factors on 
the vocational choices of 

adolescents and their 
impact on well-being. 

2023 347 έφηβοι/ες με ε.ε.α./α. Πώς ατομικοί παράγοντες (π.χ. προσδοκίες, 
ενδιαφέροντα) και 

περιβαλλοντικοί/συμφραζόμενοι παράγοντες 
(όπως η συμφωνία γονέων-εφήβων ως προς την 

καριέρα) επηρεάζουν τις επαγγελματικές 
προτιμήσεις των εφήβων και την ευημερία τους; 

Τα προσωπικά επαγγελματικά 
ενδιαφέροντα των εφήβων αποτελούν 

έναν από τους ισχυρότερους 
προγνωστικούς παράγοντες των επιλογών 

σταδιοδρομίας. 
Οι προσδοκίες αυτοαποτελεσματικότητας 

συνδέονται θετικά με πιο ώριμες και 
στοχευμένες επαγγελματικές αποφάσεις. 

Η γονεϊκή επιρροή είναι καθοριστική. 
Η υποστήριξη από το σχολικό πλαίσιο. 

Η αντίληψη κοινωνικής αποδοχής. 
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Ευρήματα 
Από τη βιβλιογραφική ανασκόπηση προέκυψαν οι παραπάνω έρευνες στις οποίες διερευνήθηκαν οι 
παράγοντες που επηρεάζουν τις επαγγελματικές επιλογές εφήβων με ε.ε.α./α. Τα δεδομένα έδειξαν 
ότι η επαγγελματική ανάπτυξη των εφήβων με ε.ε.α./α. διαμορφώνεται από τη σύνθετη 
αλληλεπίδραση ατομικών, οικογενειακών, εκπαιδευτικών και περιβαλλοντικών παραγόντων. 
 
Πίνακας 2. Παράγοντες επιρροής  
Παράγοντες Συσχέτιση n=21 

f(%) 
Άρθρα 

Ατομικοί παράγοντες (προσωπικά 
ενδιαφέροντα, επίπεδα 
αυτοαποτελεσματικότητας, 
επιθυμίες) 

Ναι 28,5% Lindstrom & Benz (2002), Nota et al. (2010), Turner et al. 
(2011), Newman et al. (2009), Fantinelli et al. (2023), 

Eseadi & Diale (2023) 

Όχι 0,04% Athanasou (2018) 

Οικογένεια Ναι 38% Timmons et al. (2011), Carter et al. (2012), Mathatha & 
Ndhlovu (2017), Hurwitz et al. (2019), Famolu (2021), 

Chao et al. (2022), Zakaria et al. (2023), Fantinelli et al. 
(2023) 

Προ-επαγγελματική εκπαίδευση Ναι 19% Nota et al. (2010) και Turner et al. (2011), 
Πολυχρονοπούλου & Μπογέα (2015), Fantinelli et al. 

(2023) 

Κοινωνοί παράγοντες (φίλοι, 
σημαντικοί άλλοι, μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης κ.α.) 

Ναι 28,5% Newman et al. (2009), Chinyamurindi (2016), Petner-
Arrey & Copeland (2015), Chao et al. (2022), Munyua et 

al. (2014), Fantinelli et al. (2023) 

Περιβαλλοντικές- εργασιακές 
συνθήκες 

Ναι 19% Migliore et al. (2008), Dean et al. (2022), Carter et al. 
(2012), Chinyamurindi (2016) 

Δημογραφικά χαρακτηριστικά και 
είδος αναπηρίας 

Ναι 19% Newman et al. (2009), Chao et al. (2022), 
Χριστακόπουλος (2020), Eseadi & Diale (2023) 

 
Πολλές μελέτες υπογραμμίζουν τον καθοριστικό ρόλο των προσωπικών ενδιαφερόντων, των 
επιθυμιών, αλλά και των επιπέδων αυτοαποτελεσματικότητας. Συγκεκριμένα, οι Lindstrom & Benz 
(2002), καθώς και οι Nota et al. (2010), Turner et al. (2011), Newman et al. (2009), ), Eseadi & Diale 
(2023) και Fantinelli et al. (2023), καταδεικνύουν ότι οι μαθητές/τριες με ε.ε.α./α. επιλέγουν 
επαγγέλματα που ευθυγραμμίζονται με τα προσωπικά τους κίνητρα, τα ψυχολογικά τους αποθέματα 
και τον βαθμό εμπιστοσύνης που έχουν στις ικανότητές τους. Παράλληλα, έρευνες, όπως της 
Athanasou (2018), δείχνουν ότι οι τυπικές κατηγοριοποιήσεις επαγγελματικών ενδιαφερόντων δεν 
συσχετίζονται απαραίτητα με τις επιλογές των ατόμων με ε.ε.α./α., υποδηλώνοντας ότι άλλα 
στοιχεία, πέραν του τύπου ενδιαφέροντος, παίζουν σημαντικό ρόλο. 
 
Ένα από τα σταθερότερα ευρήματα σε όλες τις έρευνες είναι η ισχυρή επιρροή της οικογένειας στις 
επαγγελματικές επιλογές. Οι γονείς λειτουργούν ως καταλύτες στη διαδικασία λήψης απόφασης, 
παρέχοντας καθοδήγηση, ενθάρρυνση αλλά και περιορισμούς. Μελέτες, όπως των Timmons et al. 
(2011), Carter et al. (2012), Mathatha & Ndhlovu (2017), Hurwitz et al. (2019), Famolu (2021), Chao et 
al. (2022), Fantinelli et al. (2023) και Zakaria et al. (2023), επιβεβαιώνουν ότι οι γονικές προσδοκίες, 
οι στάσεις, αλλά και ο βαθμός συμμετοχής τους επηρεάζουν καθοριστικά τις επαγγελματικές επιλογές 
των εφήβων με ε.ε.α./α. Μάλιστα, έρευνες (π.χ. Carter et al., 2012) καταδεικνύουν ότι οι υψηλότερες 
γονικές προσδοκίες συνδέονται με αυξημένη πιθανότητα ένταξης στην αγορά εργασίας. 
 
Πίνακας 3. Επιρροή γονέων 
Παράγοντες n=8 

f(%) 
Άρθρα 

Προσδοκίες γονέων 75% Carter et al. (2012), Chao et al. (2022), Fantinelli et al. (2023), 
Mathatha & Ndhlovu (2017), Timmons et al. (2011), Zakaria et al. 

(2023) 

Επάγγελμα γονέων 12% Timmons et al. (2011) 

Καθοδήγηση και υποστήριξη γονέων 50% Fantinelli et al. (2023), Famolu (2021), Mathatha & Ndhlovu (2017), 
Zakaria et al. (2023) 
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Στάσεις και αξίες  25% Chao et al. (2022), Mathatha & Ndhlovu (2017) 

Λειτουργία οικογένειας 37,5% Carter et al. (2012), Fantinelli et al. (2023), Hurwitz et al. (2019) 

 
Σημαντικό εύρημα αφορά τη συμβολή του σχολείου, και ειδικότερα της προ-επαγγελματικής 
εκπαίδευσης. Οι Nota et al. (2010), Turner et al. (2011) και Fantinelli et al. (2023) υπογραμμίζουν ότι 
η επαρκής κατάρτιση συμβάλλει στη μείωση της ανεργίας, ενισχύοντας τις δεξιότητες, την 
αυτοπεποίθηση και την ετοιμότητα των μαθητών/τριών για είσοδο στην αγορά εργασίας. Τα 
εργαστήρια δεξιοτήτων στο σχολείο, σύμφωνα με τους Πολυχρονοπούλου & Μπογέα (2015), 
διαδραματίζουν ουσιαστικό ρόλο διά της παροχής βιωματικών εμπειριών που διαμορφώνουν 
επαγγελματικές προτιμήσεις. 
 
Αρκετές έρευνες δείχνουν ότι το κοινωνικό περιβάλλον επηρεάζει σημαντικά τις επαγγελματικές 
αποφάσεις. Οι Newman et al. (2009), Chinyamurindi (2016), Petner-Arrey & Copeland (2015), Chao et 
al. (2022) καθώς και οι Fantinelli et al. (2023) εντοπίζουν την επιρροή φίλων, σημαντικών άλλων και 
των μέσων κοινωνικής δικτύωσης ως κρίσιμη. Σε ορισμένες περιπτώσεις, όπως καταγράφουν οι 
Munyua et al. (2014), περισσότερο από το 50% των νέων με ε.ε.α./α. δηλώνουν ότι επηρεάζονται από 
άλλους κατά την επιλογή προ-επαγγελματικής εκπαίδευσης ή σταδιοδρομίας. 
 
Σε μελέτες, όπως αυτές των Migliore et al. (2008) και Dean et al. (2022), οι συνθήκες εργασίας, η 
ασφάλεια, η σταθερότητα του ωραρίου, καθώς και η δυνατότητα ανάπτυξης νέων δεξιοτήτων, 
εμφανίζονται ως παράγοντες που επηρεάζουν σημαντικά τις επιλογές σταδιοδρομίας των ατόμων με 
ε.ε.α./α. Επίσης, οι Carter et al. (2012) και Chinyamurindi (2016) επισημαίνουν ότι οι κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές ευκαιρίες ή οι περιορισμοί μπορούν να λειτουργήσουν ενισχυτικά ή αποτρεπτικά. 
Το είδος αναπηρίας και το φύλο φαίνεται επίσης να διαδραματίζουν ρόλο στις επαγγελματικές 
αποφάσεις. Οι Newman et al. (2009), Chao et al. (2022) και οι Eseadi & Diale (2023) καταγράφουν ότι 
οι επαγγελματικές επιλογές διαφοροποιούνται ανάλογα με τη μορφή αναπηρίας, ενώ ο 
Χριστακόπουλος (2020) επισημαίνει διαφορές μεταξύ μαθητών/τριών με και χωρίς ειδικές 
μαθησιακές δυσκολίες, καθώς και διαφοροποιήσεις μεταξύ φύλων ως προς την αυτοεκτίμηση και τα 
επαγγελματικά ενδιαφέροντα. 
 
Συνοψίζοντας, η διεθνής βιβλιογραφία καταδεικνύει ότι οι επαγγελματικές επιλογές των εφήβων με 
ε.ε.α./α. προκύπτουν ως αποτέλεσμα μιας πολυπαραγοντικής διαδικασίας που περιλαμβάνει: 

• Ατομικούς παράγοντες: ενδιαφέροντα, αυτό-αποτελεσματικότητα, προσωπικές κλίσεις. 

• Οικογενειακή επιρροή: προσδοκίες, υποστήριξη, βαθμός εμπλοκής. 

• Σχολικό περιβάλλον: προ-επαγγελματική εκπαίδευση, εργαστήρια δεξιοτήτων. 

• Κοινωνικούς παράγοντες: φίλοι, σημαντικοί άλλοι, κοινωνικά δίκτυα. 

• Περιβαλλοντικούς/εργασιακούς παράγοντες: συνθήκες εργασίας, ευκαιρίες, διαθέσιμες 
δομές. 

• Δημογραφικά δεδομένα: φύλο, είδος αναπηρίας, κοινωνικο-οικονομικό υπόβαθρο. 

• Η συνεκτικότητα των αποτελεσμάτων υποδηλώνει ότι οι επαγγελματικές επιλογές των 
ατόμων με ε.ε.α./α. δεν μπορούν να εξεταστούν απομονωμένα από το οικογενειακό και 
κοινωνικό τους πλαίσιο. 

 
Συζήτηση 
Τα ευρήματα της παρούσας έρευνας φανερώνουν ότι η επαγγελματική πορεία και η επιλογή 
σταδιοδρομίας των εφήβων με ε.ε.α./α. δεν καθορίζεται από ένα ενιαίο σύνολο μεταβλητών, αλλά 
από την αλληλεπίδραση ατομικών, οικογενειακών, εκπαιδευτικών και κοινωνικών παραγόντων 
(Lindstrom & Benz, 2002∙ Nota et al., 2010∙ Chao et al., 2022). 
 
Οι ατομικοί παράγοντες, όπως τα επαγγελματικά ενδιαφέροντα και η αυτοαποτελεσματικότητα, 
αποτελούν βασικούς δείκτες επαγγελματικής ετοιμότητας (Eseadi & Diale, 2023∙ Fantinelli et al., 2023∙ 
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Newman et al., 2009∙ Nota et al., 2010∙ Turner et al., 2011). Η επαναλαμβανόμενη παρουσία αυτών 
των μεταβλητών σε διαφορετικά ερευνητικά περιβάλλοντα υποδεικνύει ότι η ενίσχυση της 
αυτοπεποίθησης και των προσωπικών δεξιοτήτων των εφήβων με ε.ε.α./α. αποτελεί κρίσιμη 
προϋπόθεση για την ομαλή μετάβασή τους στην αγορά εργασίας. Οι διαπιστώσεις του Athanasou 
(2018), σύμφωνα με τις οποίες οι κλασικές θεωρίες επαγγελματικών ενδιαφερόντων δεν προβλέπουν 
επαρκώς τις επιλογές των ατόμων με αναπηρία, αναδεικνύουν ότι ίσως απαιτούνται διαφορετικές 
προσεγγίσεις. 
 
Παράλληλα, σε πλήθος μελετών αναδεικνύεται ο καθοριστικός ρόλος της οικογένειας στην 
επαγγελματική ανάπτυξη (Carter et al., 2012∙ Fantinelli et al., 2023∙ Mathatha & Ndhlovu, 2017∙ 
Famolu, 2021∙ Zakaria et al., 2023). Οι γονείς λειτουργούν ως κύριοι διαμεσολαβητές, παρέχοντας 
ενημέρωση, υποστήριξη, αλλά και διαμορφώνοντας προσδοκίες, οι οποίες συχνά καθορίζουν την 
τελική επαγγελματική κατεύθυνση των παιδιών. Επιπλέον, έρευνες δείχνουν ότι όσο υψηλότερες 
είναι οι προσδοκίες των γονέων, τόσο μεγαλύτερη η πιθανότητα το παιδί να ενταχθεί στην αγορά 
εργασίας (Carter et al., 2012). Σε πολιτισμικά πλαίσια όπου η οικογένεια έχει έντονο υποστηρικτικό 
ρόλο, η επίδρασή της αποδεικνύεται ακόμη ισχυρότερη (Hurwitz et al., 2019). 
 
Η συμβολή του σχολικού περιβάλλοντος και της προ-επαγγελματικής εκπαίδευσης αναδεικνύεται ως 
κομβικής σημασίας. Η εμπλοκή σε εργαστήρια δεξιοτήτων και προγράμματα επαγγελματικής 
ετοιμότητας φαίνεται να ενισχύει την αυτοαποτελεσματικότητα και να διευρύνει τις επαγγελματικές 
προοπτικές των νέων με ε.ε.α./α. (Fantinelli et al., 2023∙ Nota et al., 2010∙ Turner et al., 2011∙ 
Πολυχρονοπούλου & Μπογέα, 2015). Παράλληλα, η απουσία τέτοιων δομών μπορεί να περιορίσει 
την πρόσβασή τους σε πραγματικές εμπειρίες εργασίας, κάτι που αναδεικνύει την ανάγκη 
συστηματικής αναβάθμισης κάποιων υπηρεσιών. 
 
Οι κοινωνικοί παράγοντες, όπως οι φίλοι, οι σημαντικοί άλλοι και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, 
εμφανίζονται επίσης να επηρεάζουν σημαντικά τη διαμόρφωση επαγγελματικών προτιμήσεων 
(Fantinelli et al., 2023∙ Newman et al., 2009∙ Petner-Arrey & Copeland, 2015∙ Chinyamurindi, 2016∙ 
Chao et al., 2022). Αυτές οι επιρροές φαίνεται να υποστηρίζουν την ιδέα ότι οι νέοι με ε.ε.α./α. 
λαμβάνουν αποφάσεις όχι μόνο με βάση προσωπικά κίνητρα, αλλά και μέσω κοινωνικής μάθησης, 
προτύπων ή κοινωνικών ευκαιριών. 
 
Επιπρόσθετα, οι περιβαλλοντικές και εργασιακές συνθήκες, όπως η ασφάλεια, η σταθερότητα, ο 
διαθέσιμος χρόνος και οι δυνατότητες ανάπτυξης δεξιοτήτων, καθορίζουν σε μεγάλο βαθμό την 
τελική επιλογή επαγγέλματος (Migliore et al., 2008∙ Dean et al., 2022). Τα άτομα με ε.ε.α./α. ευνοούν 
περιβάλλοντα προβλέψιμα, προστατευμένα και κοινωνικά υποστηρικτικά, γεγονός που εξηγεί τη 
συχνή προτίμηση για εργαστήρια προστατευμένης απασχόλησης. 
 
Τέλος, τα δημογραφικά χαρακτηριστικά, όπως το φύλο, η ακαδημαϊκή επίδοση και το είδος της 
αναπηρίας, λειτουργούν ως πρόσθετοι παράγοντες (Eseadi & Diale, 2023∙ Newman et al., 2009∙ 
Χριστακόπουλος, 2020∙ Chao et al., 2022) και τονίζουν την ανάγκη εξατομικευμένης υποστήριξης, 
προσαρμοσμένης στις ανάγκες και δυνατότητες κάθε ατόμου. 
 
Συνολικά, τα ευρήματα συγκλίνουν στο ότι η επαγγελματική ανάπτυξη των ατόμων με ε.ε.α./α. 
πρέπει να κατανοηθεί ως μια δυναμική διαδικασία που απαιτεί ολιστική προσέγγιση, συντονισμένη 
συνεργασία σχολείου – οικογένειας – κοινότητας και ανάπτυξη των επιπέδων 
αυτοαποτελεσματικότητας του ατόμου.  
 
Συμβολή της παρούσας έρευνας 
Η παρούσα μελέτη συνιστά την πιο πρόσφατη και συστηματικά τεκμηριωμένη βιβλιογραφική 
ανασκόπηση αναφορικά με τις επαγγελματικές επιλογές των εφήβων με ε.ε.α./α.. Η ανάλυση των 
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ερευνητικών εργασιών που εντάχθηκαν στην ανασκόπηση ανέδειξε καθαρά τη σημασία της έγκαιρης 
και ορθά δομημένης ενημέρωσης, της στοχευμένης προ-επαγγελματικής προετοιμασίας και της 
συστηματικής υποστήριξης των μαθητών/ριών με ε.ε.α./α. κατά τη διαδικασία λήψης 
επαγγελματικών αποφάσεων. 
 
Παράλληλα, τα ευρήματα υπογραμμίζουν την ανάγκη ανάπτυξης και εφαρμογής εξειδικευμένων 
προγραμμάτων παρέμβασης, τα οποία θα ενισχύουν τις δεξιότητες μετάβασης στην αγορά εργασίας 
και θα ανταποκρίνονται στις ιδιαίτερες μαθησιακές και αναπτυξιακές ανάγκες των εφήβων με 
ε.ε.α./α.  
 
Συμπεράσματα 
Από τις παραπάνω έρευνες διαπιστώθηκε ότι η οικογένεια και η προ-επαγγελματική εκπαίδευση 
διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με ε.ε.α./α. Η προ-
επαγγελματική εκπαίδευση είναι ένας σημαντικός παράγοντας που επηρεάζει τις επαγγελματικές 
επιλογές και προσδοκίες των γονέων (Davies & Beamish, 2009). Συγκεκριμένα, οι γονείς συχνά 
επιλέγουν επαγγελματικούς τομείς που συνδέονται με τα επαγγελματικά τους ενδιαφέροντα ή τις 
δυνατότητες των παιδιών τους, ενώ η προ-επαγγελματική εκπαίδευση που παρέχεται στο σχολικό 
πλαίσιο επηρεάζει άμεσα αυτές τις αποφάσεις. 
 
Πολλές μελέτες επισημαίνουν ότι η προ-επαγγελματική εκπαίδευση βοηθά τα άτομα με αναπηρία να 
αναπτύξουν δεξιότητες, αυτονομία και φιλοδοξίες για το μέλλον τους (Doren et al., 2012), με 
αποτέλεσμα την ομαλή ένταξή τους στην κοινωνία (Στασινός, 2016). Παράλληλα, η ασφάλεια και οι 
συνθήκες εργασίας σε ειδικές θέσεις για άτομα με αναπηρία φαίνεται να είναι επίσης σημαντικοί 
παράγοντες στην επιλογή επαγγελματικής κατεύθυνσης, καθώς οι γονείς και τα ίδια τα άτομα 
επιθυμούν να εξασφαλίσουν κατάλληλες συνθήκες εργασίας. 
 
Ωστόσο, παρά τις θετικές συνέπειες που έχει η προ-επαγγελματική εκπαίδευση, οι έρευνες 
καταδεικνύουν και τις ελλείψεις του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος στον τομέα της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης για άτομα με ε.ε.α./α. Οι οικογένειες εκφράζουν την ανάγκη για 
καλύτερη εκπαίδευση και ενίσχυση των προσόντων των παιδιών τους, προκειμένου να 
διευκολυνθούν οι μελλοντικές τους επαγγελματικές επιλογές (Πολυχρονοπούλου & Μπογέα, 2015). 
Εν κατακλείδι, η προ-επαγγελματική εκπαίδευση, σε συνδυασμό με την υποστήριξη από τις 
οικογένειες και τις κοινωνικές δομές, αποτελεί τον κεντρικό πυλώνα για τη μελλοντική επαγγελματική 
αποκατάσταση των ατόμων με ε.ε.α./α.  
 
Περιορισμοί της έρευνας 
Στην παρούσα έρευνα χρησιμοποιήθηκε μικρός αριθμός άρθρων, καθώς έγινε αναζήτηση σε 
συγκεκριμένες βάσεις δεδομένων και χρησιμοποιήθηκαν αρκετά κριτήρια αποκλεισμού (βλέπε 
λέξεις-κλειδιά, δείγμα κ.α.). Συνεπώς, απαιτείται να περαιτέρω διερεύνηση του συγκεκριμένου 
ερευνητικού πεδίου.  
 
Προτάσεις για περεταίρω έρευνα 
Η μελλοντική έρευνα στο συγκεκριμένο ερευνητικό πεδίο θα πρέπει να εστιάσει στην αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας συγκεκριμένων προγραμμάτων προ-επαγγελματικής εκπαίδευσης, την 
ανάπτυξη εξειδικευμένων εργαλείων προσανατολισμού και αξιολόγηση θεσμικών πλαισίων, με στόχο 
τη βελτίωση της ένταξης και αυτονομίας των εφήβων με ε.ε.α/α. Επιπλέον, απαιτούνται έρευνες με 
στόχο τη διερεύνηση του τρόπου μετάβασής τους από το σχολείο στην αγορά εργασίας. 
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